KoolM

Koolituse nimetus:

Tegevusjuhendaja taienduskoolitus: t66 aarmusliku abi- ja
toetusvajadusega pslitihikahadirega inimestega

Taienduskoolituse asutuse
nimi:

KoolM OU

Oppekava nimetus:

Tegevusjuhendaja taienduskoolitus t66ks adrmusliku abi-
ja toetusvajadusega psiiiihikahairega isikutega voi
ebastabiilse remissiooniga raske, siigava voi piisiva
kuluga psiitihikahdirega isikutega.

Oppekavariihm:

0923 Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppekava koostamise alus:

sotsiaalkaitseministri 26.04.2022 maarus nr 38
,Tegevusjuhendaja ettevalmistusnduded ja nduded
koolitusele”, lisa 2 ,Tegevusjuhendaja tdienduskoolituste
kavad“

Oppe eesmirk:

Koolituse eesmark on anda tegevusjuhendajale teadmised
ja praktilised oskused daarmusliku abi- ja toetusvajadusega
vOi ebastabiilse remissiooniga raske, stigava vdi pUsiva
kuluga psiiihikahdirega inimese individuaalsetest
vajadustest lahtuvaks toetamiseks oma padevuse piires
igapdevategevustes, suhtlemisel ja tahenduslikes
tegevustes ning turvalise ja toetava keskkonna
kujundamisel.

Oppe keel:

eesti vOi vene keel vastavalt koolitusgrupile

Opiviljundid:

Koolituse labinu:

e selgitab darmusliku abi- ja toetusvajaduse ning
psudhikahdire méju inimese tegevusvdimele ning
markab inimese seisundi ja toetusvajaduse olulisi
muutusi;

e kavandab inimese tegevusvdimest ja
individuaalsest toetusvajadusest lahtuva abi ja
juhendamise igapdeva pohitegevustes;

e rakendab oma padevuse piires ohutuid ja
ergonoomilisi toetamisvotteid ning kasutab
olukorrale sobivaid abivahendeid;

© 2026 KoolM OU




KoolM

e kavandab inimese vajadustele sobivaid
keskkonnakohandusi ja joukohaseid tegevusi, mis
toetavad osalemist ja tegevusvdimet;

e tunneb erinevaid alternatiivse ja toetava
kommunikatsiooni véimalusi ning toetab inimesele
sobiva kommunikatsiooniviisi kasutamist oma
padevuse piires. Teab, kust leida infot
kommunikatsioonivahendite ja nende saamise
vOoimaluste kohta;

e anallilsib raskesti moistetava kaitumise vdimalikke
pohjuseid ning kavandab ennetavaid ja toetavaid
tegevusi;

e seostab omandatud teadmised ja té6vahendid
terviklikuks inimese vajadustest |dhtuvaks
toetamise kavaks ning hindab enda edasisi arengu-
ja Oppimisvajadusi.

Sihtgrupp:

tegevusjuhendajad ja tegevusjuhendajana todle asuda
soovivad isikud

Oppegrupi suurus:

Kuni 16 Oppijat

Oppe alustamise tingimused:

Vahemalt keskharidus ning koolituse labiviimise keele
oskus Oppetdos osalemiseks vajalikul tasemel. Soovituslik
on tegevusjuhendaja t66ks vajalike kompetentside
olemasolu.

Oppe kogumaht:

40 akadeemilist tundi kontaktdpet

Oppekeskkonna kirjeldus:

Ope toimub tiiskasvanute dppeks sobivas koolitusruumis,
kus on 6ppetooks vajalik tehnika ja vahendid.

Oppevahendid:

Koolitaja koostatud Gppematerjalid ja todlehed, juhtumite
kirjeldused, praktiliste tilesannete materjalid, naitlikud ja
digitaalsed 6ppevahendid, ergonoomika ja abivahendite
praktiliseks kasitlemiseks vajalikud vahendid ning
alternatiivse ja toetava kommunikatsiooni (AAC) vahendid
ja digitaalsed lahendused.

Oppeprotsess:

Ope toimub kontaktdppena ning on praktilise ja
juhtumipdhise suunitlusega. Teoreetilised kasitlused
vahelduvad arutelude, juhtumianaliitiside, praktiliste

© 2026 KoolM OU




KoolM

harjutuste, demonstratsioonide ja
situatsioonitilesannetega. Koolituse kadigus tutvuvad
Oppijad erinevate praktiliste toovahenditega ning
harjutavad nende kasutamist. Opivaljundite saavutamist
tdendavad praktilised t66d koondab dppija koolituse
jooksul digitaalsesse voi paberkandjal portfooliosse.

Oppe sisu:

1. Adrmuslik abi- ja toetusvajadus, psiiiihikahdire ja
tegevusvbime — 6 ak t

Airmusliku abi- ja toetusvajaduse tdhendus. Raske, siigava
vOi plsiva kuluga psiihikahdire moju tegevusvoimele ja
igapdevasele toimetulekule. Ebastabiilne remissioon.
Seisundi muutuste, ohutegurite ja toetusvajaduse
markamine. Tegevusjuhendaja roll ja padevuse piirid.

2. Igapdieva pohitegevuste toetamine — 4 ak t

Abi- ja juhendamisvajadus igapdevategevustes. S66mine,
higieen, riietumine, liikumine jm pShitegevused.
Olemasolevate oskuste sdilitamine. Iseseisvuse,
valikuvdimaluste, vaarikuse ja turvalisuse toetamine.

3. Asendravi, ergonoomika ja abivahendid — 8 ak t
Asendravi pohimotted. Asendi muutmine ja toestamine.
Liikumise ja siirdumise toetamine. Ergonoomilised ja
tervist sdastvad t6ovotted. Teenusesaaja ja tootaja ohutus.
Abivahendite eesmark ja ohutu kasutamine.
Tegevusjuhendaja padevuse piirid ja spetsialisti kaasamise
vajadus.

4. Keskkonna kohandamine ja tegevuste planeerimine — 6
ak t

FliUsilise ja sotsiaalse keskkonna moju tegevusvdimele.
Takistuste ja riskide markamine. Struktuur ja
etteaimatavus. Inimese voimetele, huvidele ja vajadustele
sobivate tegevuste valimine, jobukohastamine,
planeerimine ja elluviimine.

5. Alternatiivne ja toetav kommunikatsioon (AAC) — 5 ak t
AAC eesmark ja pohimotted. Inimese suhtlemisvajaduse ja
kommunikatsioonivéime markamine. Erinevad
alternatiivse ja toetava kommunikatsiooni vormid ja
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vahendid. Pildipdhised, madaltehnoloogilised ja digitaalsed
kommunikatsioonilahendused (naiteks PECS,
Communicator 5 jt). Inimesele valitud
kommunikatsiooniviisi kasutamise toetamine
igapdevategevustes. Koostdo lahedaste ja spetsialistidega.
Kommunikatsioonivahendite saamise ja taotlemise
vBimalused.

6. Raskesti méistetav kditumine, ennetamine ja toetamine
—-8akt

Kaitumise voimalikud pdhjused ja funktsioon. Inimese
vajaduste, suhtlemisraskuste, keskkonna ja pstihilise
seisundi moju kaitumisele. Kaivitajad ja varajased margid.
Ennetamine. Turvaline reageerimine. Deeskalatsiooni
pohimotted. Juhtumijargne analiils. Professionaalsed
piirid ja abi kaasamine.

7. Terviklik toetamise kavandamine — 3 ak t
Tegevusvdime, igapaevatoimingute, keskkonna,
kommunikatsiooni, kditumise ja ohutuse terviklik
kasitlemine. Tegevusjuhendaja prioriteedid. Koost60 teiste
spetsialistidega. Enda padevuse piiride markamine.

Oppemeetodid:

Miniloeng, arutelu, juhtumianaliis, juhtumipdhine
probleemilahendus, situatsioonitilesanded,
demonstratsioon, praktilised harjutused ja to6vahendite
katsetamine, individuaalne ja rihmat60o, tegevuste ja
keskkonna analliis ning kohandamine, praktiliste tegevus-
ja toetusplaanide koostamine, eneseanaliils ja portfoolio
koostamine.

Oppematerjalide loend:

Koolitaja koostatud dppematerjalid, to6lehed ja praktiliste
Ulesannete materijalid.

Hindamine:

Kokkuvottev hindamine:

Mitteeristav.

Hindamismeetod Hindamiskriteerium

Portfoolio Portfoolio sisaldab
Opivaljundite saavutamist
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tdendavaid praktilisi toid ja
eneseanaliiisi. Oppija
pohjendab valitud
lahendusi ja seostab neid
teenusesaaja
individuaalsete
vajadustega.

Lopetamise tingimused:

Valjastatav dokument:

Tunnistus valjastatakse kui dppija on osalenud vahemalt
80% kontaktdppest ning portfoolio on hinnatud
arvestatuks.

Toend viljastatakse Oppijale, kes osales koolitusel, kuid ei
taitnud tunnistuse valjastamise tingimusi.

Koolitaja kvalifikatsioon:

Koolitajal on kdrgharidus sotsiaalt6o, eripedagoogika,
sotsiaalpedagoogika, tegevusteraapia, vaimse tervise
O0enduse, psiihholoogia voi muus koolituse sisuga seotud
valdkonnas voi asjakohane erialane kutse voi
ettevalmistus. Koolitajal on Opetatava teema kasitlemiseks
vajalik dpi- ja/voi tookogemus ning tdiskasvanute koolitaja
kompetentsid.

Taienduskoolitusasutuse
kontakt:

Ksenia George

info@koolm.ee

Telefon: +372 5626 9483

Oppekava kinnitamise
kuupéev:

13.09.2026
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