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Koolituse nimetus:

Tegevusjuhendaja taienduskoolitus: to6tamise toetamine

Taienduskoolituse asutuse
nimi:

KoolM OU

Oppekava nimetus:

Tootamise toetamise teenuse osutamise taienduskoolitus

Oppekavariihm:

0923 Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppekava koostamise alus:

sotsiaalkaitseministri 26.04.2022 maarus nr 38
,Tegevusjuhendaja ettevalmistusnduded ja nduded
koolitusele”, lisa 2 ,Tegevusjuhendaja tdienduskoolituste
kavad”

Oppe eesmirk:

Koolituse eesmark on anda tegevusjuhendajale teadmised
ja praktilised oskused t66tamise toetamise teenuse
osutamiseks, l[dhtudes inimese individuaalsetest
vajadustest, vOimetest ja toéoalasest potentsiaalist ning
toetades tema t60 leidmist, to6le asumist ja tootamise
jatkamist.

Oppe keel:

eesti vOi vene keel vastavalt koolitusgrupile

Opiviljundid:

Koolituse labinu:

e selgitab to6tamise toetamise teenuse eesmarki ja
sisu ning tegevusjuhendaja rolli teenuse
osutamisel;

e hindab erinevaid meetodeid kasutades
teenusesaaja voimeid, oskusi, motivatsiooni ja
toetusvajadust ning seostab tulemused sobiva t60
vOimalustega;

e rakendab teenusesaaja toomotivatsiooni,
enesekindlust ja to6le asumise valmisolekut
toetavaid votteid;

e kavandab ja rakendab teenusesaaja vGimetele ja
toetusvajadusele sobivaid t66oskuste dpetamise ja
juhendamise votteid;

e hindab to66keskkonna sobivust ning kavandab
teenusesaaja vajadustest ldhtuvaid kohandusi;

© 2026 KoolM OU




KoolM

e selgitab to6tugiisiku rolli ning leiab ja kasutab
vajalikku infot t66turuteenuste, -toetuste ja
t660iguse kohta.

Sihtgrupp:

tegevusjuhendajad ja tegevusjuhendajana todle asuda
soovivad isikud

Oppegrupi suurus:

Kuni 16 dppijat

Oppe alustamise tingimused:

Vahemalt keskharidus ning koolituse labiviimise keele
oskus Oppetdos osalemiseks vajalikul tasemel. Soovituslik
on tegevusjuhendaja t66ks vajalike kompetentside
olemasolu.

Oppe kogumaht:

40 akadeemilist tundi kontaktdpet

Oppekeskkonna kirjeldus:

Ope toimub tiiskasvanute dppeks sobivas koolitusruumis,
kus on dppetodks vajalik tehnika ja vahendid.

Oppevahendid:

Koolitaja koostatud dppematerjalid ja todlehed, juhtumite
kirjeldused, praktiliste tilesannete materjalid, naitlikud ja
digitaalsed 6ppevahendid ning tootamise toetamiseks,
inimese kompetentside ja todalase potentsiaali
kaardistamiseks ning toovoimaluste analllsimiseks
kasutatavad praktilised to6vahendid.

Oppeprotsess:

Ope toimub kontaktdppena ning on praktilise ja
juhtumipdhise suunitlusega. Teoreetilised kasitlused
vahelduvad arutelude, juhtumianaliitiside, praktiliste
harjutuste, demonstratsioonide ja
situatsiooniililesannetega. Koolituse kaigus tutvuvad
Oppijad erinevate to0tamise toetamise praktiliste
to6vahenditega ning harjutavad nende kasutamist.
Opiviljundite saavutamist tdendavad praktilised t66d
koondab Gppija koolituse jooksul digitaalsesse voi
paberkandjal portfooliosse.

Oppe sisu:

1. Té6tamise toetamise teenus ja tegevusjuhendaja roll — 4
ak t

Riiklik hoolekanne ja erihoolekandeteenused. Té6tamise
toetamise teenuse eesmark, sisu ja korraldus.
Teenusesaaja teekond. Tegevusjuhendaja roll, Glesanded
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ja vastutuse piirid. Koost06 teenusesaaja, tédandja ja
vorgustikuga.

2. Teenusesaaja véimete, oskuste, motivatsiooni ja sobiva
téo hindamine — 14 ak t

Voimed, oskused, teadmised, tugevused, huvid, varasem
kogemus. Todmotivatsioon. Tervisest ja tegevusvoimest
tulenevad vbimalused ja piirangud. Toetusvajadus. Sobiva
t66 hindamine. Inimese ja t66 sobivuse anallis.

3. Teenusesaaja motiveerimine, hirmude véiihendamine ja
enesehinnangu toetamine — 7 ak t

Toomotivatsiooni méjutavad tegurid. T66le asumisega
seotud hirmud ja ebakindlus. Varasemad negatiivsed
kogemused. Tugevustele ja ressurssidele toetumine.
Realistliku enesehinnangu toetamine. Valmisolek
muutuseks.

4. Uute oskuste épetamine ja inimese toetamine
téotamisel — 6 ak t

Tooks vajalike oskuste kujundamine. Téoillesande
joukohastamine ja osadeks jagamine. Juhendamisviisid.
Juhiste kohandamine. Tagasiside. Olemasolevate oskuste
arendamine. Toe jarkjarguline vahendamine ja iseseisvuse
suurendamine.

5. T66keskkonna hindamine ja kohandamine — 5 ak
FliUsilise, sotsiaalse ja todkorraldusliku keskkonna maju.
Tootempo, toodlilesanded, juhised, suhtlemine, sensoorne
koormus jm takistused. Keskkonna ja to6korralduse
kohandamine. Koostd6 todandjaga.

6. Téotugiisiku roll, té66turuteenused, -toetused ja t660igus
—4akt

Tootugiisiku lilesanded, oskused ja professionaalsed piirid.
Koostdo toodandja ja vorgustikuga. Tooturuteenused ja -
toetused. Tegevusjuhendaja jaoks vajalikud t660iguse
pohimotted. Ajakohase info leidmine.

Oppemeetodid:

Miniloeng, arutelu, juhtumianaliits ja juhtumipdhine
probleemilahendus, demonstratsioon, praktilised
harjutused ja situatsioonillesanded, individuaalne ja
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paaristdo, todllesannete ja todsituatsioonide anallis,
praktiliste toovahendite kasutamine ja katsetamine,
eneseanallils, portfoolio ning toetamise teekonna
kaardistamine.

Oppematerjalide loend:

Koolitaja koostatud 6ppematerjalid, toolehed ja praktiliste
Ulesannete materijalid.

Hindamine:

Kokkuvottev hindamine:

Mitteeristav.

Hindamismeetod Hindamiskriteerium

Portfoolio Portfoolio sisaldab
Opivaljundite saavutamist
tdendavaid praktilisi toid ja
eneseanaliiisi. Oppija
pohjendab valitud
toetamisviise ja
to6vahendeid ning seostab
neid teenusesaaja
individuaalsete vajaduste

ja tooalaste eesmarkidega.

Ldpetamise tingimused:

Viljastatav dokument:

Tunnistus valjastatakse kui dppija on osalenud vahemalt
80% kontaktdppest ning portfoolio on hinnatud
arvestatuks.

Toend viljastatakse Oppijale, kes osales koolitusel, kuid ei
taitnud tunnistuse valjastamise tingimusi.

Koolitaja kvalifikatsioon:

Koolitajal on kdrgharidus sotsiaalt6o, hariduse,
psuhholoogia, tegevusteraapia voi muus koolituse sisuga
seotud valdkonnas vdi asjakohane erialane kutse voi
ettevalmistus. Koolitajal on dpetatavate teemade
kasitlemiseks vajalikud erialased teadmised ning
asjakohane 6pi- ja/vdi tookogemus toGtamise toetamise,
noustamise, erihoolekande, tooalase rehabilitatsiooni voi
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muus koolituse sisuga seotud valdkonnas ning
tdiskasvanute koolitaja kompetentsid.

Taienduskoolitusasutuse
kontakt:

Ksenia George

info@koolm.ee

Telefon: +372 5626 9483

Oppekava kinnitamise
kuupdev:

13.09.2026
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