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Hea mdangu kasutgjal

»KUTSEJAHT" on loodud selleks, et aidata dpetajatel, noorsootddtajatel ja ndustajatel

tutvustada noortele kutsehariduse voimalusi ning toetada nende karj&arivalikuid.

Karjaaridppele poddratakse Eestis Uha ronhkem tahelepanu. Noortelt ei oodata enam,
et nad teeksid oma tuleviku kohta otsuseid iima piisava info ja toetuseta. Selleks, et
teha teadlikke valikuid, on vaja véimalust uurida erinevaid ameteid, dppimisvoimalusi

ning moelda oma huvide ja tugevuste Ule.

Mé&ngu 16id kutsehariduse entusiastid, kes markasid, et dpetajatel ja ndustajatel on
vaja lintsat ja praktilist téoriista. Sellist, mis aitaks noortel paremini maista, mida
erinevad kutsehariduse valdkonnad tegelikult tdhendavad ja milliseid oskusi seal

Oppides vaja laheb.

Kutsehariduse valimine nduab sageli eneseanalUUsi. Noorel ei pruugi veel olla piisavalt
kogemust, et teada, milline 166 voi dpivaldkond talle sobib. Samuti ei pruugi olla selge,

mida erinevad oppekavad tegelikult sisaldavad.

Uks mang ei saa anda 18plikke vastuseid karjédrivalikute kohta. KUll aga saab see

aidata:

e mdargata erinevaid kutsehariduse valdkondi
e tekitada huvi ametite ja dppimisvdéimaluste vastu

e suunata noori edasi uurima ja kUsimusi esitama


https://koolm.ee/karjaarioppe-toorist/
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Kutseharidus muutuste keskel

Kutsehariduses on kdimas mitmed reformid. Nende eesmdrk on muuta kutsedpe
noortele selgemaks, paindlikumaks ja atraktiivsemaks.

Uheks oluliseks muudatuseks on rakendusliku keskhariduse loomine. Selle puhul
opitakse kutsekoolis neli aastat ning dpe toimub valdkonnapohiselt.

Reformi eesmdargid on nditeks:
¢ tugevdada Uldharidusainete rolli kutsedppes
e anda oppijatele ronkem voimalusi haridusteed jGtkata
e muuta kutsedpe noorte jaoks atraktiivsemaks

Lisaks on pikenenud kohustusliku hariduse iga. See t&dhendab, et pdrast pdhikooli tuleb
noorel jatkata dpinguid.

»Kutsejahi* koostamisel on arvestatud uute nelja-aastaste valdkonnapohiste
oppekavadega. See info on uus nii paljudele Sppijatele kui ka opetajatele ja
noustajatele.

Karjadariope ja eesti keele oppimine

Mé&ngu saab kasutada ka eesti keele oppimise toetamiseks. KUsimuskaardid sobivad
hasti arutelu alustamiseks ning aitavad dppijatel harjutada enesevdaljendust.

Mdangu loomisel on arvestatud, et see oleks kasutatav erineva keeletasemega
oppijatele.

Juhendmaterjalist leiate ideid, kuidas Ioimida karjaariopet ja eesti keele opet.

Mdangu kasutamine

Mdangu tutvustatakse ja levitatakse tootubade kaudu, kus saab erinevaid meetodeid
koos I&bi proovida.

See juhendmaterjal koondab ideid ja soovitusi, kuidas mangu kasutada. Samas
julgustame teid olema loovad ning kohandama tegevusi vastavalt oma éppijatele ja
opisituatsioonile.

Ootame ka teie tagasisidet ja ideid selle kohta, kuidas mdangu veel paremini
kasutada.

Suur tdnu Anu Puulmannile, kes aitas kaasa metoodilise materjaliloomisele ning t6otas
vdlja erinevaid harjutusi mangu kasutamiseks.
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+KUTSEJAHT"

Komplekt sisaldab 400 eestikeelset kUsimuskaarti, mis on
jaotatud kaheksasse teemaplokki.

Kaardid aitavad dppijatel mdelda:

¢ millised tegevused neile meeldivad

¢ millised todkeskkonnad voiksid sobida

e milised kutsehariduse valdkonnad voiksid huvi
pakkuda

,KUTSEJAHT" ei anna valmis vastust sellele, milline eriala
kellelegi sobib. Selle eesmdark on tekitada arutelu, toetada
eneseanaliusi ja tutvustada voimalusi.

Mé&ng aitab:

e dratada huvi erinevate ametite ja tegevusvaldkondade vastu

e toetada eneseanalUUsi

e tutvustada kutsehariduse voimalusi

e mdargata, millised tegevused ja tédkeskkonnad dppijat kdnetavad

Teemaplokid on loodud selle jargi, miline on t66 sisu,
keskkond ja vajalikud oskused.

Oranz - tootmine ja materjalide tootlemine

(nt bio- ja keemiatddstuse tehnoloogia, toiduainete
tehnoloogia)

Need valdkonnad on seotud erinevate ainete tédtlemise
ja tootmisprotsessidega.

Roosa - tehnilised susteemid ja toostus

(nt  mootorsdidukite remonditehnoloogia, merendus,
té6stuse  digitehnoloogia, elektri-  ja automaatikasUsteemide  tehnoloogia,
mdaetddstus)

Nendes valdkondades on keskmes tehnika, seadmete 166 ning tehniliste sGsteemide
hooldus ja arendamine.
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Kollane - inimestele suunatud teenused

(nt turismiteenused, ilu- ja heaoluteenused, sotsiaaltdéo ja -teenused)
T66 keskmes on inimene, suhtlemine ja teiste toetamine.

Turkiis — digilahendused ja kommunikatsioon

(nt info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, side- ja vérgutehnoloogia, multimeedia)
Need valdkonnad on seotud digitehnoloogia, infoliikumise ja digisisu loomisega.

Lilla - eftevotlus ja majandusprotsessid

(nt jatkusuutlik ettevotluse korraldus, logistika ja laokorraldus)

Siia kuuluvad tegevused, mis on seotud ettevotte toimimise, kaupade likumise ja
majandusprotsessidega.

Punane - tootmine, ehitus ja kasitoo

(nt masintéotlustehnoloogia, tekstillitoodete disain ja tehnoloogia, ehitustehnoloogia)
Neid valdkondi Uhendab praktiline loomine ja valmistamine.

Roheline - loodus ja keskkond

(nt pdllumajandus ja veterinaaria, metsandus, aiandus ja loodushoid)
Need valdkonnad on seotud looduse, keskkonna ja elusorganismidega.

Sinine — oppimine kutsekoolis

See teemaplokk aitab mdista, kuidas toimub &ppimine kutsedppes ja millised
voimalused seal avanevad.

Selline jaotus aitab noortel paremini mdista erinevaid téévaldkondi ning mdelda,
millised tugevused, huvid ja vadartused nendega kokku sobivad.

Kompassikaardid

Osa kaartidest on margistatud kompassi sumboliga. Need
kaardid sisaldavad avatud kusimusi, mis suunavad
Oppijaid:

e enda Ule motlema
e oma arvamust valiendama
e teistega arutlema

Sellised kUsimused toetavad eneseteadlikkuse kujunemist.
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Miks on selline tOoriist vajalike

Kutsehariduses on katkestamise méadar endiselt Gsna kdrge. Nditeks oli see 2022. aastal
20,6%.

Uheks oluliseks pdhjuseks on eriala ebasobiv valik. Paljud noored ei tunne piisavailt:

e oma fugevusi ja huve
e erinevaid dppimisvoimalusi

e 1OOturu voimalusi

See voib viia motivatsiooni languse ja 6pingute katkestamiseni.

Samuti ei ole koigil Oopetajatel ja nodustajatel olnud palju  kokkupuudet
kutseharidusega. Sageli on nende enda opitee olnud akadeemilisem.

Lisaks esineb endiselt arvamust, et kutseharidus ei paku tulevikus samu voimalusi kui
teised haridusteed. Tegelikult on tdnapd&eva kutseharidus palju mitmekesisem ja
paindlikum.

Karjaaripddevuste arendamine

Eestis vastutab karjadridppe ja -teenuste arendamise eest Haridus- ja
Teadusministeerium.

Karjaari kujundamise padevuste mudel toob valja neli olulist valdkonda:

1. eneseteadlikkus

2. voimaluste analUUs
3. valikute planeerimine
4

. tegutsemine

+KUTSEJAHT" toetab eelkdige kahte esimest:

e eneseteadlikkust
e vOimaluste analUusi
Kuigi méngu saab kasutada ka lihtsalt Idbusa tegevusena, soovitame karjadridppe

tundides alustada karjadaripadevuste mudeliga tutvumisest. Nii on dppijatel lihtsam
seostada mangus tekkinud motteid oma tulevikuvalikutega.

Dokumendi I6pus leiate linkide ja lisamaterjalide nimekirja, mis aitab karjaaridppe
|&biviimist foetada.



s o www.koolm.ee

Lauamang

Prinditava lauamdangu pohja leiad siit:

https://koolm.ee/wp-content/uploads/2026/02/manguvdali.pdf

Manguvadlja soovitame printida A3 | & FinisH & (I ™
paberile ning lamineerida. : KUTSEJAH

Lisavarustus: taringud ja nupud
vastavalt mangijate arvule

-
Mangijate arv: 2-4 mangijat [
Otsustage, kes alustab mdanguga. .F@ﬁi
Nditeks kdige noorem mangia. g ’

Seejdrel ligub veeretamise kord

edasi pdripdeva.

Mdangija viskab taringut ja ligub vastavalt veeretatud simade arvule edasi. M&ngija
votab pakist kaardi vastavalt vdljale, kuhu ta nupp joudis. Mangija vastab kaardil
olevale kUsimusele. Vastuse voib arutada ka Uhiselt 1abi. Seejdrel viskab taringut

j@rgmine mangija jne. Mangu voidab see, kes jduab esimesena finisisse.

Kui mangija satub valgele vdljale, jatab ta jargmise k&igu vahele. Samale valjale voib
soovi korral madrata reegli, et méngija valib ise omale meelepdrasest katergooriast

kUsimuse.

Laiendatud reeglid:

e FiniSisse jdudmiseks on vaja tapset veeretust. Kui mangija viskab Ule finisi, ligub

ta Ulejadnud sammud vastassuunas (hagu mangus ,,Tsirkus*)

e Voidab mdngija, kes on kokku kogunud kdik varvid, finiSisse jdudes minnakse

uuele ringile, kuni kdik soovitud kaardid on Uhel mangijal kokku kogutud.



https://koolm.ee/wp-content/uploads/2026/02/manguvali.pdf
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Nditeid mangu kasutamiseks karjgarioppe
tundides ja/vOoi noustamisel

Eesmark Toetada klienti/dppijat kutsehariduse erialade ja
karjadarivalikute Idbimotlemisel. Kasutades KUTSEJAHT
mdangukaarte, aitab ndustaja kliendil sdnastada oma
huvid, vadartused ja hoiakud ning mdargata, millised
erialad ja tegevused teda tegelikult kdnetavad.

Opitulemus Klient oskab eristada oma kindlaid eelistusi
ebamadrastest ja valistavatest valikutest.

Klient on soénastanud vdhemalt 3 eriala voi
tegevusvaldkonda, mis teda kdnetavad.

Klient mdistab oma sorteerimisvalikute taga olevaid
pohjusi (vadrtused, kogemused, hirmud).

Klient on arendanud eneseanalUusi ja
otsustamisoskust.

KOM mudel Eneseteadlikkuse arendamine, voimaluste analUus,

planeerimine.

Voimalused I6iminguks
keeledppega

Individuaalse  ndustamise  puhul  véimaldavad
erineva keelelise keerukusega kUsimused
kohandada arutelu oppija keeletasemele. Kaartide
kasutamine annab ndustajale voimaluse mdargata,
millisel tasemel dppija mdistab kUsimusi, kuidas ta
vdliendab oma motfteid ning milline on fema
valdkondliku sénavara ulatus. Oppijal/ndustataval
on véimalus markida Ules enda jaoks uus sdnavara.
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Sintrihm

Il ja IV kooliaste, ettevalmistav o6pe, tdiskasvanud
oppijad, karjadarindustamise kliendid

Osalejate arv

1 klient + ndustaja

Aeg

45-60 minutit

Vajalikud vahendid

“KUTSEJAHT"” mangukaardid , 4 silti sorteerimisaladeks
(KINDEL El, VOIB-OLLA, JAH, KINDEL JAH), m&rkmeleht
kliendile, kirjutusvahend, laud piisava ruumiga
kaartide laotamiseks.

Eeltdd

Valmista ette 4 silti (vOi A4 paberid) kategooriatega.
Paiguta need lauale vasakult paremale: KINDEL El —
VOIB-OLLA — JAH — KINDEL JAH. Kontrolli, et
kaardipakk on tdielik ja segatud. Kui eelistad 3
kategooriat, jéta VOIB-OLLA vdlja ja kasuta: El —
VOIB-OLLA — JAH.

Kirjeldus

Individuaalses  ndustamises  kasutab  nodustagja
“KUTSEJAHT" mdangukaarte vestluse kdivitajana ja
sorteerimise harjutusena. Klient valib esmalt endale
IGhedase kategooria ja hakkab seejdrel kaarte
Uhehaaval I&bi vaatama, paigutades igalht nelja
alasse. Sorteerimine ise on vahend - tegelik vadartus
tekib vestluses, kus noustaja kUsib iga valiku kohta
»miks2" ja aitab kliendil mdrgata oma vdadartusi,
uskumusi ja mustreid.

-10 -
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Noustaja vaade

Kliendi vaade

1. Usalduse loomine ja kokkulepped
(5 min). Loo kohtumise alguses
usalduslik suhe. Lepi kokku reeglid:
konfidentsiaalsus, kohtumise kestus,
sina/teie kasutamine. Selgita I0hidalt,
et tdna kasutatakse mangukaarte,
mis aitavad motteid ligutada ja
valikuid ndhtavaks teha. Réhuta: siin
pole digeid ega valesid vastuseid.

1. Klient mdistab kohtumise kd&iku ja
osaleb kokkulepete tegemisel. Ta
tunneb end turvaliselt, teades, et
vestlus  on  konfidentsiaalne  ja
hinnanguvaba.

2. P66rdumise pohjus ja eesmark (5
min). KUsi kliendilt, mis teda tana siia
tdi. Kuula hoolikalt ja «aita tal
sonastada kohtumise  eesmark.
Nditeks: ,,Ma tahan aru saada, mis
eriala mulle sobiks" voi ,,Ma ei teq,
mida pdrast kooli teha.”

2. Klient kirjeldab oma olukorda ja
sonastab ndustaja abiga kohtumise
eesmargi.

3. Kategooria valik (5 min). Aseta
“KUTSEJAHT"” kaardipaki kategooriad
(teemavaldkonnad) lauale. Palu
kliendil vaadata kategooriaid ja
valida Uks voi kaks, mis teda koige
rohkem koénetavad voi uudishimu
tekitavad. Kui klient kahtleb, void
oelda: ,Vali see, mile peale
esimesena motled" voi ,,Alustame
sellest, mis sind kdige rohkem
h&dmmastab.” Kui klient soovib, voib
hilem votta kdasile ka  teised
kategooriad.

3. Klient vaatab kategooriaid ja valib
endale ldhedase(d). Ta pdhjendab
oma valikut - see annab juba
esimese vihje tema huvidest ja
vaartustest.

4. Sorteerimissiltide paigutamine (2
min). Aseta lauale neli silti vasakult
paremale: KINDEL El — VOIB-OLLA —
JAH — KINDEL JAH. Selgita: ,,NUUd
vaatame selle kategooria kaarte
Uhehaaval. Loe kaart labi ja pane
see sinna, kuhu tunned, et see
kuulub. Usalda esimest funnet — diget
vastust pole.*

4. Klient  mdistab  sorteerimise
pohimodtet ja on valmis alustama.

-11 -
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5. Kaartide sorteerimine ja vestlus (15—
20 min). Klient votab kaarte
Uhehaaval ja paigutab neid nelja
alasse. SEE ON KOHTUMISE TUUM. Ara
kiirusta. Iga kaardi juures void kUsida:
+Miks just sinnae”, ,Mis selle juures
kdnetab voi pUlUuab eemale?”, ,Kas
sul on sellega kogemust2”, ,,Mis tunne
selle kaardiga tekib?2" Erilist
tadhelepanu pddra  VOIB-OLLA
kaartidele - seal peituvad sageli
huvitavad arutelud, sest klient pole
oma  suhtumises  kindel.  Jdlgi
mustreid: kas klient paneb korduvalt
sarnaseid teemasid samasse alasse?

5. Klient votab kaarte ja paigutab
neid sorteerimise aladesse. Ta
pohjendab oma valikuid ja motiskleb
noustaja kUsimuste abil sigavamalt
oma tunnete ja eelistuste Ule. Ta
markab, et méned valikud on kerged,
aga moéned tekitavad  sisemist
vastuolu.

6. Mustrite analtts (10 min). Kui
kaardid on sorteeritud, vaadake
Uheskoos tulemust. Alusta KINDEL JAH
alast: ,Vaata neid kaarte. Mis neil
Uhist on2 Mis teema neid Uhendab?"
Seejdrel vaata KINDEL El ala: ,Mis
neid Uhendab? Mida sa vdaldid voi
mis sind ei koneta2" Aita kliendil
sonastada  mustreid:  ,Mulle  on
oluline, et t&6s oleks loovust" voi ,,Ma
ei taha istuda terve pdev arvuti
taga." Seosta mustrid konkreetsete
erialade voi todvaldkondadega.

6. Klient vaatab sorteeritud kaarte ja
otsib mustreid. Ta sdnastab ndustaja
abiga, milised vadartused, huvid ja
vajadused tema valikutest vdlja
paistavad. Ta seostab need
konkreetsete erialade voi téddega.

7. VOIB-OLLA ala sUvendamine (5
min). Palu kliendil votta katte VOIB-
OLLA kaardid ja proovida neid
Umber jagada: kas moni neist liiguks
noud, pdrast arutelu, JAH voi El
poole? KUsi: ,Mis sind tagasi hoiab?
Kas see on hirm, infopuudus voi
tegelik ebakdla?2” See aitab eristada
tegelikku ebakdla ebakindlusest,
mida saab lahendada info otsimise
vOi proovimisega.

7. Klient vaatab oma VOIB-OLLA
kaarte uuesti ja proovib neid
ligutada. Ta madistab, kas kahtluste
taga on hirm, infopuudus vai sisuline
eelistus.

-12 -
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8. Kokkuvote ja edasised sammud (5- | 8. Klient teeb kokkuvdtte oma
10 min). Tehke Uhine kokkuvote: ,Mis | peamistest avastustest. Ta kirjutab
sind tédna CUllatab oma valikute | Ules voi pildistab tulemuse. Ta lepib
juurese  Mida uut enda kohta | nbustajaga kokku jGrgmised sammud
oppiside" Palu kliendil mdarkmeleht | ja mdistab, mida ta ise edasi teha
tdita voi  pildistada  sorteeritud | saab.

kaardid. Leppige kokku jérgnev
tegevus: info ofsimine konkreetsete
erialade kohta, kutsekooli kUlastus,
“Noor Meistr’"i videote vaatamine,
vestlus konkreetse inimesega vm.
Vajadusel lepi  kokku jargmine
kohtumine ja kodutdd.

NIPINURK

3 vs 4 kategooriad: nooremale voi ofsustamise raskustega kliendile sobib
paremini kolm kategooriat (El - VOIB-OLLA - JAH). Nelja kategooriaga
versioon annab peenemat eristust ja sobib vanematele Sppijatele ning
tdiskasvanutele.

Tempo: dra kiirusta sorteerimisega. Mone kaardi puhul piisab kiirvalikust, kuid
kui klient peatub ja mdtleb, on see kuldne hetk vestluseks. Kusi: ,,Mis sind
kohklema paneb?e*

Kehakeel: jalgi kliendi kehakeelt — kui ta naerab mdne kaardi peale, kergitab
kulmu voi muudab kehahoiakut, on see signaal kUsimuse esitamiseks. ,,Ma
mdarkasin, et sa muigasid selle kaardi peale — mida see sinus tekitase”

Korduvkohtumine: kui aega on véhe (30 min), tee I&bi ainult Uks kategooria
ja 1dpeta mustrite analdUsiga. Ulejadnud kategooriad voib votta kdsile
jargmisel kohtumisel. Nii tekib loomulik j&tkuvus.

Kombineerimine: mdangukaartide sorteerimist saab hdasti Uhendada
opirdnde kompetentsikaartidega — klient voib pdrast sorteerimist valida ka
kompetentsikaartide seast need, mida ta tahaks enda juures arendada. Nii
tekib seos erialahuvi ja vajalike oskuste vahel.

Foto voi pilt: julgusta klienti sorteeritud kaartidest pilti fegema. See on
visuaalne meeldetuletus, mille juurde saab hiliem tagasi tulla.

-13 -
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Grupis (funnid, karjGaripdevad)

Radndavad kaardid

keeledppega

Eesmdark Erialade tundmine. Oppija teadvustab labi kaaslastega
suhtlemise ja kUsimustele vastamise erinevate erialadega
seotud fakte, tédtingimusi, vaartusi. Oppija oskab  1&bi
suhtluse margata kaasdppijate erinevaid vaatenurki.

Opitulemus Oppija on vastanud minimaalselt kuuele kisimusele.

KOM mudel Enesetundmine, voimaluste analUus.

Voimalused Mé&nguline kaardivahetus loob loomuliku suhtlusolukorra, kus

I6iminguks dppijad kasutavad eesti keelt kUsimustele vastamiseks ja

kaaslastega  suhtlemiseks.  KUsimustele vastates ning
erinevate paarilistega vesteldes kasutavad oppijad kutse
valdkondadega seotud sdénavara, kuulevad erinevaid
valiendusviise ja harjutavad oma motete sdnastamist. Ruumis
likumine ja paariliste vahetamine aitab hoida kogu rhma
keeleliselt akfiivsena. Nii toetab tegevus valdkondliku
sdnavara kujunemist ja suulise enesevdalijenduse arengut.

Sintrihm

Il kooliastme opilased. Voib mdngida ka vanemate voi
nooremate oppijatega.

Osalejate arv

Sobib t68ks keskmise kuni suure grupiga

Aeg

20 minutit

Vajalikud vahendid

Kaardikomplekt, piisavalt suur ruum liikkumiseks.

Kirjeldus

Oppijad liguvad ruumis ning leiavad igaks kisimus-vastus
vooruks uue paarilise. Igalt paariliselt voetakse Uks kaart,
millele vastatakse. Kaart j@db mdangijale. Kaardid liguvad
erinevate mangijate vahel kuni keegi saavutab kokku lepitud
eesmargi (sama vaoi eri varvi kaardid). Iga mdangija vastab
minimaalselt 8 kisimusele, eeldatavalt enamale.
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Labiviija

Oppija

1. Palu Oppijatel &éelda, milliseid
erialasid nad  kutsehariduses
teavad. Nimetatud valdkonnad
voib kirjutada nditeks tahvlile.

2. Jaga igale osalejale 6-8 kaarti
(olenevalt osalejate arvust ja
voimalikust ajaraamist), millest ta
teeb endale lehviku. Iga osaleja
kdib ringi ning tdmbab paarilise
pakist  Uhe kaardi, vastab
kUsimusele ning jatab selle
endale. Paariline teeb sama.
Seejdrel paarilised vahetuvad.
Ruumis ringi liikudes saab
suhelda erinevate inimestega.

Kui 6ppija on t&itnud té660lesande, palu
tal vaikselt oma kohale tagasiistuda voi
seisma jGada. Nii nded, millised
opilased on vahetanud omavahel kdik
6-8 kaarti.

1.

Oppijal on vdimlaus peegeldada,
mida ta juba kutseharidusest teab.

Oppija  saab kaardikomplekdi
kUsimuste ja vastustega. Oppija
ligub ruumis ringi ning saab kaaslase
pakist kUsimuse, millele ta vastab
ning seejdrel kaardi endale j&tab.
Oppija saab proovida strateegiliselt
leida kaarte, mida tal veel ei ole.
Samas voib moni kaaslane tdmmata
just temalt kaardi, mille varvi ta vajas,
seega tuleb tal seda uuesti jahtida.
Kui o6ppijal veab, voiks ka saada
Ulesande laohendatud 6-8
vestlusega. Kui tal ei vea, tuleb
vestlusi kaaslastega ronkem.

koguda erinevat varvi kaardid.

3. Palu oppijatel vaikestes
gruppides jagada, mida nad Oppija saab kaaslastega jagada,
kogesid.  Miline oli  kdige millistele kUsimustele ta vastas ning
huvitavam  kUsimuse  Millele kas miski teda Ullatas voi Opetas.
Oppija ei olnud varem modelnud. Grupp saab otsustada, mida nad
Voéimalusel voib lasta  grupil jagavad suuremas ringis.
koostada ka moistekaardi voi
plakati. Grupid saavad jagada  kogu

4. Lase rUhmadel jagada suures oppegrupiga, mis oli nende jaoks
ringis, mida keegi koges VvOoi oluline.
teada sai.

NIPINURK

Voib jagada igale osalejale kindla teema ning panna reegliks, et voidab see, kes on
kogunud kdik kaardid erineva kategooria omad.

Vai vastupidi, alguses on igal osalejal Uht kindlat varvi kaardid ning eesmdérk on kokku
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BINGO

Eesmdark Oppijad tutvuvad erinevate ametite ja nende juurde
k&ivate oskustega.
Oppijad seostavad erinevaid oskusi ja erialavalikuid
iseendaga.

Opitulemus Oppija seostab erinevaid ameteid oskustega.
Oppija seistab oskusi ja erialavalikuid iseenda ja enda
eelistustega.

KOM mudel Eneseanalils

Voimalused Idiminguks
keeledppega

Tegevus toetab sdnavara aktiveerimist ja tGhenduste
motestamist. KUsimustele vastates ja marksdnu kirja
pannes peavad Oppijad meenutama  sobivat
sdnavara ning sénastama kUsimuse peamise motte
lUhidalt. See aitab luua seoseid erinevate moistete
vahel ning toetab valdkondliku sdnavara kasutamist ja
kinnistumist. Arutelu kdigus kuulevad oppijad ka teiste
valitud mdérksdnu ja véliendusviise, mis laiendab nende
sonavara.

Sintrihm

Il kooliastme oSppijad. Voin mangida ka vanemate
oppeastmetega.

Osalejate arv

20-30 opilast

Aeg

30 minutit. M&ngu aega voib v&hendada kasutades
l[Uhemat 3x3 ruudustikku.

Vajalikud vahendid

Bingo leht, kUsimuste kaardid

Kirjeldus

Klassiruumis on laiali laotatud  erinevad kUsimuste
kaardid. Mangijad liguvad ruumis ringi ning té&idavad
vastavalt leitud andmetele téolehte.
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Labiviija

Oppija

1. Laota ruumis laiali erinevaid kaarte.
2. Joota dppijatele “Bingo” leht.

3. Oppijad liguvad ruumis ringi ning
leiavad erinevaid kUsimusi  ning
kijutada igasse lehe lahtisse Uhe
olulise marksdéna, mis neile kUsimuse
kohta meelde jai.

4. Oppija, kes esimesena tédlehe
tdidab, annab sellest marku.

5. Voib oodata kuni véhemalt enamik
Oppijaid on oma tédlehe taitnud.

6. Oppijad analtUsivad koos, miks nad
just need marksdnad valisid.

Oppija ligub ruumis, kuhu on laotatud
erinevate kUsimustega kaardid ning
otsustab, millisele kUsimusele ta sooviks
vastata. Oppija saab ennast kaardile
margitud soovitusliku vastuse abil ise
kontrollida.

Kui 6ppija on valinud kUsimused, mis
teda kdnetavad, margib ta tdédlehele
Uhte lahtrisse mdérksdéna, mis on tema
jooks antud hetkel oluline. Oppija saab
otsustada, mis marksénad just teda
konetavad.

Kui 6ppija on tditnud kogu tddlehe,
saab ta iseseisvalt esmalt vaadata,
milisesd on olnud tema valitud
marksénad ning kas nende hulgast
joonistub tema jaoks muster (nt
mdarksdnad on kindla valdkonna kohta)

Oppijad saavad Uheskoos juhendaja
abiga arutleda, milliseid marksdénu nad
tahtsustasid.  Oppija saab vdrrelda
enda valikuid kaaslaste omadega.
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Bingo tddlehe ndidist:
AMETITE JA OSKUSTE BINGO

Nimi: Kuupaev:
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Juhis oppijale:

Liigu klassiruumis ringi ja leia kUsimuste kaardid. Iga kaardi juurest, millele otsustad

vastata, kirjuta oma Bingo-lehele Uks marksona, mis selle kUsimusega seostub (nt

oskus, amet voi omadus).
Taida koik ruudud.

Vaid soovi korral mone teise kategooria juurde tagasi likuda.

Nipinurk:
Void kasutada ka lihtsamat ja IGhemat versiooni, nditeks 3x3 ruudustikuga.
Arutelu voib toimuda suures grupis voi Oppijatel kaaslasega omavahel.

Mang toimub kuni kdik voi enamik osalejaid on tédlehe taitnud (vastavalt grupi
téd6tempole).

Soovituslikud kiusimused aruteluks parast lehe taitmist:

1.

2.

Millised marksdnad kordusid sinu lehel kdige rohkem?
Milline kUsimus tundus sulle kdige huvitavam?

Millised oskused on sinul juba olemas?

Kas oli sonu/ameteid/kUsimusi, mida sa ei moistnud?@

Miks sa just sellised marksdnad valisid?
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Eesmark

Tutvustada erinevaid kutsehariduse erialasid ning
tdsta osaleja eneseteadlikkust. Oppija oskab 1&bi
arutelude madrgata ka teiste osalejate kogemusi ja
vaatenurki.

Opitulemus

Oppija on tutvunud vd&hemalt nelija erineva
kutsehariduse erialaga.

Oppija oskab sdnastada, millised valdkonnad teda
konetavad ja miks.

Oppija on arendanud eneseanallUsi ja aktiivse
kuulamise oskust.

KOM mudel

Eneseteadlikkuse arendamine, voimaluste analUuUs,
tegutsemine

Voimalused I6iminguks
keeledppega

Maailmakohviku  formaadis  arutelud loovad
olukorra, kus dppijad kasutavad aktiivselt eesti keelt
erinevate erialade Ule arutlemiseks. Vestluste kaigus
kasutavad nad valdkondlikku sénavara, selgitavad
oma motteid ning reageerivad teiste osalejate
kogemustele ja arvamustele. Erinevate laudade
vahel likumine voimaldab kuulda mitmeid
vdliendusviise ja toetab nii suulise enesevdlienduse
kui ka aktiivse kuulamise oskuse arengut.

Sintrihm

lllja IV kooliaste (pdhikooli Idpuklassid, ettevalmistav
ope)

-20 -



www.koolm.ee

Osalejate arv

12-30 Sppijat (4-6 rthma, 3-6 inimest lauas)

Aeg

90 minutit

Vajalikud vahendid

Suured paberid (voi laudlinad) igale lauale,
markerid, t6dlehed igale osalejale, ajamddtja/kell,
loudade sildid erialanimede ja vdarvikoodidega.
Soovituslik: eriala tutvustavad materjalid (fotod,
t&oriistad, ndidised).

Lauahaldajad

lgal laual on erialaga seotud inimene, nt kutsekooli
vilistlane, praegune &ppija, erialadpetaja voi
vastava valdkonna t66taja. Lauahaldaja juhib
vestlust, jagab kogemusi ja annab osalejatele
tagasisidet.

Kirjeldus

Ruum on kujundatud maailmakohviku formaati: 4-6
lauda, igal laual Uks kutsehariduse eriala (nt
kokandus, [T, ehitus, iluteenindus, puidutddtius,
tervishoiutddtaja). Igal laual on lauahaldaja, suur
paber ja markerid. Oppijad liguvad rihmadena
loudade vahel, arutavad iga eriala Cle, tdidavad
tddlehte ja kirjutavad modtteid suurele paberile. Iga
loaua taga veedavad nad 10-12 minutit, seejdrel
liguvad edasi. Lopus toimub Uhine kokkuvote.
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Labiviija vaade

Oppija vaade

1. Sissejuhatus (10 min). Tosta esile
karjiGaripGeva eesmdark ja selgita
maailmakohviku formaati: laudade
vahel likumine, kindel aeg iga laua
taga, tddlehe tditmine. Tutvusta laua
haldajaid ja erialasid, mida lauad
esindavad.

1. Oppija kuulab sissejuhatust ja
moistalb maailmakohviku reegleid. Ta
saab tédlehe, kuhu paneb iga laua
juures kirja oma mdarkmed.

2. Jaga oppijatele tddlehed. Selgita
t&6dlehe taitmist: iga laua kohta tuleb
kirjutada eriala nimetus, 2-3 huvitavat
fakti, milliseid oskusi eriala nduab ja
kuivord eriala teda kdnetas (skaalal
1-5).

2. Oppija tutvub tédlehega ja
valmistub  esimese laua  juurde
minekuks.

3. Jaga oppijad 4-6-likmelistesse
rOhmadesse ja suuna iga ruhm Uhe
laua taha. Kaivita taimer (10-12 min).

3. Oppija asub rdhmaga esimese
laua taha.

4. Laudade voor (40-60 min). Igal
laual toimub arutelu: laua haldaja
tutvustab  valdkonda (2-3 min),
oppijad vastavad kaartidel olevatele
kUsimustele ja arutlevad (5-7 min),
seejdrel kirjutavad suurele paberile
Uhe motte voi kUsimuse, mis jGdb
j@rgmisele rihmale lugeda. Oppijad
tdidavad tédélehte. Taimeri helisemisel
liguvad rGhmad jérgmise laua taha.
Laua Haldaoja jadb paigale ja voib
uuele rthmale tutvustada ka eelmiste
rOhmade mdbtteid.

4. Oppija kuulab  lauahaldaja
tutvustust, esitab  kUsimusi, osaleb
arutelus. Ta paneb tddlehele kirja
olulise info ja oma mulje. Ta kirjutab
suurele paberile vihemalt Uhe mbtte
vOi kUsimuse. Taimeri helisemisel ligub
rOhmaga jargmise laua taha.
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5. Anna iga vooru [6pus 2 minutit
enne signaali marku, et oppijad
jouaksid toolehe I6petada. Jalgi, et
rohmad liiguksid sujuvalt.

5. Oppija jélgib ajakava ja 1dpetab
oma mdarkmed enne signaali.

6. Individuaalne refleksioon (5 min).
Pdarast vimast lauda anna dppijatele
aega tédélehe I[6puosa taitmiseks:
»Milline eriala kénetas mind enim ja
mikse", ,Milliseid oskusi madrkasin
endase”, ,Mida O&ppisin kaaslaste
kUsimustest ja moteteste*

6. Oppija taidab todlehe
refleksiooniosa iseseisvalt, motiskledes
oma kogemuse Ule.

7. Uhine kokkuvdte (15 min). Iga
lauahaldaja  teeb  1-2-minutilise
kokkuvotte: millised kUsimused ja
teemad kerkisid enim esile. Seejdrel
kUsi Sppijatelt: milline eriala Ullatab
kdige enam? Mida uut dppiside Kas
keegi sai uue idee oma tuleviku
kohtae Julgusta Oppijaid oma
markamisi jagama.

7. Oppija kuulab kokkuvétteid ja
osaleb I6puarutelus. Ta jagab oma
mdarkamisi ja taipamisi. Ta kuulab
teiste  kogemusi ja vaatenurki,
tdiendades sellega oma arusaama.
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NIPINURK

Laua haldajate valik: kutsu igale lauale erialaga seotud inimene — kutsekooli
vilistlane, praegune Oppija, erialadpetaja voi tddandjate esindaja.
Mitmekesine laua haldajate valik annab 6ppijatele erineva vaatenurga:
oppija saab kuulda nii kooli- kui ka t66kogemust.

Erialad: vali erialad vastavalt pirkonna kutsekooli(de) pakkumisele.
Soovituslik on valida voéimalikult erinevad valdkonnad (nt tehnika, teenindus,
loovus, IT, tervishoid), et anda lai Glevaade.

Laudade kujundus: pane igale lauale eriala tutvustavaid esemeid voi
fotosid (nt kokanduse laual t&dériistad, IT laual koodijupp ekraanil). See
aratab uvudishimu ja toetab vestlust.

Kohandamine: kui aega on vdhem (45 min), vdhenda laudade arvu
kolmele ja lauavooru aega 8 minutile. Kui osalejaid on Ule 30, lisa laudu ja
laua haldajaid.

Jatkutegevus: kogu t6dlehed kokku voi palu dppijaid need pildistada. Neid
saab kasutada jargnevas karj@dridoppe tunnis  voi  individuaalses
noustamises.

Soovituslikud arutelukUsimused laudades

1. Mida sa sellel erialal igapdevaselt teeksid?e

2. Milliseid oskusi ja omadusi see eriala eeldab?

3. Mis on selle eriala dppimise juures kdige pdnevam ja mis kdige keerulisem?
4. Millised on tddvdimalused pdrast Idpetamist?

5. Mis sind selle eriala juures Ullatab voi kdnetab?
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Tooleht: Maailmakohviku markmed

Nimi:

Laud 1

Kuupdev:

Eriala nimetus:

Mis mind uUllatab voi
konetab?

Milliseid oskusi eriala
nouvab?

Kuivord konetab? (1-5)

1 23 45

Laud 2

Eriala nimetus:

Mis mind uUllatab voi
konetab?

Milliseid oskusi eriala
nouab?

Kuivord konetab? (1-5)

1 23 45
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Laud 3

Eriala nimetus:

Mis mind uUllatab voi
konetab?

Laud 4

Eriala nimetus:

Mis mind uUllatab voi
konetab?

Laud 5

Eriala nimetus:

Mis mind uUllatab voi
konetab?

Milliseid oskusi eriala
nouab?

Milliseid oskusi eriala
nouab?

Milliseid oskusi eriala
nouab?
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Kuivord konetab? (1-5)

Kuivord konetab? (1-5)

Kuivord konetab? (1-5)
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REFLEKSIOON

Milline eriala kénetas mind kéige enam ja miks?

Milliseid oskusi ja tugevusi mdrkasin endase

Mida éppisin teiste osalejate kUsimustest ja mdtetest?

Minu jGrgmine samm (mida tahan vurida, kellega radkida, kuhu
kandideerida):
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Eesmark

Tutvustada erinevaid kutsehariduse erialasid ning
tdsta osaleja eneseteadlikkust. Oppija markab 1abi
kehalise likumise ja visuaalse paiknemise oma
eelistusi, vaartusi ja hoiakuid ning ndeb, kuidas
need sarnanevad voi erinevad kaaslaste omadest.

Opitulemus

Oppija on teadvustanud oma eelistusi ja hoiakuid
kutsehariduse erialade suhtes.

Oppija markab, et klassikaaslastel voivad olla vaga
erinevad vaatenurgad, ja opib neid mdistma.
Oppija on arendanud eneseanaluusi,
pohjendamise ja aktiivse kuulamise oskust.

KOM mudel

Eneseteadlikkuse arendamine, voimaluste analUUs,
tegutsemine

Voéimalused I6iminguks
keeledppega

Meetod on madala keelebarj@driga ning
voimaldab diferentseeritud osalemist — &ppijad
saavad vdliendada oma seisukohta nii likumise kui
ka suulise podhjenduse kaudu vastavalt oma
keeletasemele. Keeledpe toimub arutelu kdaigus,
kus Oppijad kasutavad teemapdhist sdnavara,
selgitavad oma motteid ja reageerivad teiste
arvamustele.

Sintrihm

9. klass (Il kooliaste), sobib ka pdhikoolijargsele
oppijale

Osalejate arv

15-100+ Oppijat (sobib suurele grupile, aulale,
spordisaalile)

Aeg

45-60 minutit

Vajalikud vahendid

Suur ruum (aula, spordisaal, klass ilma pinkideta), 5
suurt  numbrisilti  (1-5) seinale voi pdrandale,
“KUTSEJAHT”  mdngukaardid  (I&@bivija  valib
kUsimused ette), mikrofon (suure grupi puhul),
tddlehed ja kirjutusvahendid igale osalejale,
muusika (valikuline, taustaks likumise ajal).
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Ruumi ettevalmistus

Paiguta 5 silti (numbrid 1-5) Uhte ritta ruumi Uhest
otsast teise, vordse vahega. Silt ,,1* on Uhes otsas
(vasak sein), silt ,,5" teises otsas (parem sein). Sildid
peavad olema suured ja kaugelt ndhtavad. Toolid-
lauad liguta seinte Gdrde, et ruum oleks vaba.

Kirjeldus

Labiviija loeb ette “KUTSEJAHT” kaartidelt pdrit
kUsimusi ja véaiteid. Oppijad vastavad FUUSILISELT —
liguvad ruumis sinna, kus asub number, mis vastab
nende hoiakule (1 = Uldse ei kdneta, 5 = vaga
kdnetab). Parast iga likumist tekib visuaalne pilt: kes
on koos, kes eraldi? Sellele jargneb |Uhike arutelu,

kus oppijad pdhjendavad oma paiknemist.

Juhend

L&biviija vaade

Oppija vaade

1. Hadlestus ja reeglid (5 min). Kogu
oppijad ruumi keskele. Selgita: ,,TGna
te ei istu, vaid LIGUTE. Ma loen ette
vditeid ja kUsimusi. Teie vastate
jalgadega - minge selle numbri
juurde, mis kdige paremini teie tunnet
kirjeldab." Nda&ita seintel olevaid
numbreid. Reeglid: 1) diget vastust
pole — iga koht on hea koht; 2) keegi
ei kommenteeri teise valikut
halvustavalt; 3) ole aus, dra jargne
sObrale.

1. Oppija kuulab reegleid ja maistab,
et ta peab likuma vastavalt oma
tegelikule tundele, mitte jGrgnema
kaaslastele.

2. SoojenduskiUsimus (3 min). Alusta
kerge, mitte-erialase kUsimusega, et
oppijad harjuksid likumisega. Nd&iteks:
»Skaalal 1-5: kui palju sulle meeldib
varakult argatag* voi ,,Kui palju sulle
meeldib meeskonnatdéd2” Kosi 1-2
oppijalt, miks nad just sinna ldksid. See
I6hub j&é.

2. Oppija proovib liikumist esimest
korda. Ta modistab, kuidas skaala
t66tab, ja funneb end mugavamalt.
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3. PohikUsimused — | plokk: erialad (10—
15 min). Loe efte 5-7 kUsimust
“KUTSEJAHT" kaartidelt, mis
puudutavad konkreetseid erialasid ja
tegevusi. Iga kUsimuse jarel: 1)
oppijad liguvad (anna aega ~15
sek); 2) vaata, milline pilt tekib — kas
grupp on hajutatud voi koondunud?;
3) kUsi 2-3 Oppijalt erinevatest
kohtadest: ,,Miks sa siin seisad?2" KUsi
alati nii aarmustest (1 ja 5) kui ka
keskelt (3). Hoia tempo kiire, aga jata
ruumi pdhjendamisteks.

3. Oppija kuulab kUsimust, tunneb
oma reaktsiooni ja ligub vastavalt. Ta
kuulab  kaaslaste  pdhjendusi  ja
markab, et samale kUsimusele voib
reageerida vaga erinevalt.

4. PohikUsimused - Il plokk: v&dartused
ja hoiakud (10-15 min). Loe ette 5-7
kUsimust, mis puudutavad tédga
seotud vadartusi ja hoiakuid (nt k&eline
166 vs vaimne té6, loovus, raha,
turvalisus, iseseisvus). Siin  tekivad
sageli kdige pdnevamad arutelud.
Kui markad, et grupp jaguneb
tugevalt kahte leeri, peatu ja kuUsi
molemalt poolelt: ,Mis teid eristab?
Mis on teie jaoks olulinee*

4. Oppija markab oma vé&artusi ja
hoiakuid. Ta ndeb, et kaaslased
voivad vadartustada hoopis teisi asju,
ja mdistab, et see on normaalne.

5. ,Pildi lugemine* (5 min). Pdarast
vimast kUsimust jGta dppijad paigale
ja kusi: ,,Vaadake ringi. Kes on alati
sinuga samas otsas olnud2 Kes on

alati teises otsas olnud? Mis see
réagib teie erinevustest ja
sarnasusteste* Palu oppijatel

vaadata, kuidas kogu klass paikneb -
see on ,.elav diagramm?", mis nditab
klassi mitmekesisust.

5. Oppija vaatab ringi ja markab, kes
on temaga sarnaselt ja kes erinevalt
reageerinud. Ta ndeb klassi
mitmekesisust visuaalselt.
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6. Individuaalne refleksioon (5 min).

Palu oOppijatel istuda ja jaga
todlehed. Oppijad téidavad
individuaalselt: oma vastused 3-4
peamisele kUsimusele (ringitab

numbri), pdhjendused ja refleksiooni.

6. Oppija istub ja tdidab tédlehe:
mdargib numbrid, pdhjendab valikuid
ja motiskeb oma hoiakute Ule.

7. Lopuarutelu ja kokkuvote (5-10
min). KuUsi UChiselt: ,,Mis teid tdna
Ullatab?", ,Kas keegi avastas midagi
uut enda kohta?", ,,Kas keegi muutis
arvamust moéne eriala kohta2" Seosta
Noor Meistri  vdistlustega: ,Need
samad erialad, mille kohta te
kUsimustele vastasite, on need, kus
noored meistrid  voistlevad ja
tipptaset nditavad.” Julgusta
tdiendavat uurimist.

7. Oppija jogab oma markamisi ja
kuulab teiste omi. Ta madistab, et
karjGarivalik on isiklik ja erinevad teed
on vordselt vaartuslikud.
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NIPINURK

Suure grupi juhtimine: kasuta mikrofoni ja raagi selgelt. Loe kUsimus ette,
oota 3 sekundit, Utle ,LIGU!" - see annab kdigile Uhise stardisignaali.

Taustaks voib panna kerge muusika, mis likumist toetab.

Grupi suurus: meetod té66tab vaga hasti ka 100+ osalejaga — mida suurem
grupp, seda voimsam on visuaalne efekt. Vaiksemate gruppide (15-20)

puhul saab rohkem sUvitsi kUsida.

Karjatérjumise valtimine: rohuta korduvalt, et iga koht on dige koht. Kui
mdarkad, et moni dppija jérgib alati sdpra, kUsi vaikselt: ,,Aga kuhu SINA
tegelikult IGheksid2*

KUsimuste valik: vali “KUTSEJAHT"” kaartidelt 10-15 kUsimust ette — segamini
erialakUsimusi ja vaartuskusimusi. Alusta kergemate, konkreetsetega ja ligu

abstraktsemate, vadrtustepdhiste poole.

Ole loov ja sdnasta kaartidel olevaid kusimusi ise nii, et neid saaks skaalade

jaoks kasutada.

Provokatiivne kUsimus: lisa Uks-kaks kUsimust, mis puudutavad eelarvamusi,
nt ,,Kutsekoolis dppija teenib vahem kui Ulikoolis dppinu — skaalal 1-5, kui

palju sa ndustude*. See tekitab alati tugeva arutelu.

Oues voi vdljaku peal: ilusa iimaga saab harjutuse teha ka dues. Pane

numbrid maapinnale voi kasuta kilgnevaid puudesid, pinke vm markidena.

Lihtsama versioonina saad markida ainult kaks kategooriat - kdnetab (k&ib

minu kohta) - eikdneta (vdide minu kohta ei kehti).
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NaidiskUsimused “KUTSEJAHT"” kaartidelt

Vali kaartidelt 10-15 kUsimust. Allpool on ndited, mida saab kohandada voi
asendada oma kaardipakist.

Nr | KUsimus / vdide Plokk

0 | .Kui palju sulle meeldib varakult drgata?* Soojendus

1 »Kui palju kdnetab sind 168, kus sa ehitad oma Erialad
k&dtega midagi pUsivate*

2 | ,Kui palju kdnetab sind t&68, kus sa lood arvutiga | Erialad
midagi, mida inimesed kasutavade*

3 |, Kui palju kdnetab sind t60, kus sa valmistad sddki | Erialad
ja nded inimeste rodmue*

4 »Kui palju kdnetab sind 166, kus sa aitad inimestel | Erialad
ilusamad vdlja ndhae*

5 | ,Kui palju kdnetab sind 168, kus sa parandad ja Erialad
hooldad tehnikatg*

6 | ,Kui palju kdnetab sind 168, kus sa hoolitsed teiste | Erialad
inimeste tervise eeste"

7 | ,Kui palju kdnetab sind t&8, kus sa kujundad Erialad
ruume ja keskkondig*

8 | wMulle on oluline, et t&66 tulemus oleks kdega Vaartused
katsutav.”

? | sMulle on oluline, et t66 oleks loov ja iga pdev Vdadrtused
erinev."

10 |, Mulle on olulisem hea palk kui see, et 166 Vadrtused
meeldib."

1T | ,Ma eelistan t6dtada Uksi, mitte meeskonnas.” Vdadrtused

12 | ,Kutsekoolis dppinu on t6&turul sama edukas kui | Vaartused
Ulikoolis dppinu.*

13 | ,Majulgen valida tee, mis erineb sellest, mida mu | Vadrtused
pere ootab.”
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Toolenht: Sotsiomeetria markmed

Nimi: Klass: Kuupdev:

Ringita iga kUsimuse juures number, mille juurde IGksid. Kirjuta juurde pohjendus.

1. Kui palju kdnetab sind t66, kus sa ehitad oma k&tega midagi pusivat?

Miks just see numberg

2. Kui palju kdnetab sind 1606, kus sa lood arvutiga midagi, mida inimesed

kasutavad?

Miks just see numberg

3. Kui palju kdnetab sind 166, kus sa valmistad sédki ja nded inimeste rodmu?

Miks just see numberg

4. Mulle on oluline, et 166 tulemus oleks k&ega katsutav.

Miks just see numberg
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5. Mulle on oluline, et 166 oleks loov ja iga pdev erinev.

Miks just see numberg

6. Mulle on olulisem hea palk kui see, et 166 meeldib.

Miks just see numberg

7. Ma julgen valida tee, mis erineb sellest, mida mu pere ootab.

Miks just see numbere

8. Kutsekoolis dppinu on té&turul sama edukas kui Glikoolis dppinu.

Miks just see numberg
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REFLEKSIOON

Mis mind tana Ullatas?e

Millise kUsimuse juures oli mul kGige raskem ofsustada? Mikse

Kas mdarkasin, et keegi seisis alati minu IGhedal véi alati minust kaugele

Mida see tdhendab?

Milline eriala voi téévaldkond mulle tdna kdige rohkem kénetase

Mida tahan edasi uurida voi proovida?
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Eesmark Tutvustada erinevaid kutsehariduse erialasid ning
tdsta osaleja eneseteadlikkust. Oppija oskab labi
arutelude ja roliméngu margata nii enda kui ka
teiste osalejate eelarvamusi, ootusi ja uskumusi
kutsehariduse kohta.

Opitulemus Oppija tunneb d&ra levinud eelarvamused ja
uskumused kutsehariduse kohta.

Oppija oskab anallUsida erinevate karakterite
emotsioone ja kditumise pohjusi.

Oppija on arendanud empaatio-, eneseanallUsi ja
aktiivse kuulamise oskust.

Oppija on valmistunud kutsekooli kUlastuseks
teadlikuma pilguga.

KOM mudel Eneseteadlikkuse arendamine, voimaluste analUUs,

tegutsemine

Voimalused I6iminguks
keeledppega

Rollimdng loob olukorra, kus oppijad kasutavad
eesti keelt erinevate rollide, emotsioonide ja
seisukohtade  vdliendamiseks. Meetod sobib
erineva keeleoskusega dppijatele, sest igaUks saab
osaleda ja oma mdtteid valiendada vastavalt oma
keeletasemele. Arutelu ja rolimédng aitavad
oppijatel mdargata ning arendada ka
kutsevaldkondadega seotud sdnavara. See toetab
enesekindlust erialade teemal arutlemisel ning
valmistab Sppijaid ette ka olukordadeks, kus neil
tuleb oma huvi ja valikuid selgitada, nditeks
kutsekooli vastuvotuvestlusel.

Sintrihm

Il ja IV kooliaste (pdhikooli I6puklassid, gumnaasium
ja kutsekool), ettevalmistav ope
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Osalejate arv

6-30 inimest (6 pohikarakterit + vaatlejad)

Aeg

90 minutit

Vajalikud vahendid

Méang ,KUTSEJAHT" kaardid, karakterikaardid (vt
lisaleht), t66lehed igale osalejale, suured paberid ja
markerid, toolid lavastuse jaoks.

Eeltdd

Valmista ette karakterikaardid (6 tk). Kui osalejaid
on Ule 6, saab karaktere mdngida paarides voi
kolmikutes. Vali valja Kutsejahi kaardid vastavalt iga
karakteri kirjeldusele (5 kaarti igale karakterile).
Vaata ise eelnevalt Ule Noor Meistri veebileht ja
vahemalt Uks saateldik.

Kirjeldus

Rolliméng, kus osalejad kehastuvad erinevateks
karakteriteks, kes puutuvad kokku eelarvamustega
kutsehariduse kohta. Iga karakteri on oma
emotsioon, sisekdne ja kompetentsikaardid. Parast
lavastust  analUUsitakse  Uhiselt  eelarvamusi,
emotsioone ja uskumusi ning seostatakse oOpitu
kutsekooli kUlastusega, kasutades ka Noor Meistri
nditeid.
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Labiviija vaade

Oppija vaade

1. Sissejuhatus ja hadlestus (10 min).
KUsi 6ppijatelt: ,,Mis teil tuleb pdhe, kui
kuulete sona ,kutsekool“e" Pane
vastused tahvlile. Ara kommenteeri,
dra hinda - lintsalt kogu. N@ita lUhikest
Noor Meistri videoldiku (2-3 min), kus
noored voistlevad ja paistavad siima
oma alal. Kusi: ,Kas midagi Ullatab2*

1. Oppija jogab esimesi seoseid
sonaga ,,kutsekool”. Ta vaatab “Noor
Meistri” videoldiku ja markab, kas
tema eelteadmised kafttuvad
ndhtuga.

2. Karakterite jagamine (5 min). Jaga
oppijad kuueks rthmaks (voi paariks,
kui osalejaid on 12+). Iga rGhm saab
Uhe karakterikaardi ja sellega seotud
5 mangukaarti. Selgita: ,,Te El ole teie
ise — te olete see karakter. Mangige
teda ausalt, kasiis, kui te ise motleksite
teisiti. Anna 3 minutit karakteriga
tutvumiseks.

2. Oppija saab oma karakterikaardi
ja mangukaardid. Ta loeb Iabi
karakteri loo, emotsiooni ja sisekdne.
Ta valmistub rolli minema.

3. Lavastus, 1. voor (10 min). Sati laud
ja toolid &htusédgilauaks.  Utle
kaivitav lause: ,,Noh, Liisa, kuhu sa siis
pdrast 9. klassi l1Ghed?2" Iga karakter
reageerib oma vaatenurgast (umbes
1-2 min igaUks). Jalgi, et kdik saaksid
sona.

3. Oppija reageerib oma karakterina
kUsimusele. Ta pUUab edasi anda
oma karakteri  emotsiooni  ja
vaatenurka.
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4. Lavastus, 2. voor (7 min). Lase
vestlusel vabalt areneda. Karakterid
voivad teineteisele vastu vaieldaq,
nous ollg, emotsionaalselt
reageerida. Labiviija ei sekku, v.a kui
vestlus soikub - siis  void  lisada
provokatiivse kUsimuse (nt ,,Aga kas
kutsekoolis saab Uldse head palkag").

4. Oppija vestleb teiste karakteritega
vabas vormis. Ta pulab jddda oma
roli ja vdalendada oma karakteri
emotsioone.

5. Lavastus, 3. voor — SISEKONE (5 min).
Anna signaal: ,,PAUS! NUOUOd réagi
valjult  vdlja, mida su karakter
TEGELIKULT motleb, aga ei éelnud.*
lga karakter loeb ette oma sisekdne
(karakterikaardilt) ja voib lisada oma
tdhelepanekuid. See on lavastuse
emotsionaalne haripunkt.

5. Oppija Utleb valjult oma karakteri
sisekdne. Ta tunneb, kuidas
vdljapoole ndidatud kd&itumine ja
tegelik funne voivad erineda.

6. Rollist valja ja analtUs (20 min). Utle:
+NUUd olete jdlle teie ise." Jaga
todlehed. Oppijad tdidavad
individuaalselt 1. osa (5 min). Seejdrel
Uhine arutelu (15 min). Suunavad
kUsimused: Kas see olukord voiks
pdriselt juntuda? Milliseid eelarvamusi
mdarkasid? Miks keegi nii kditub?2 Mis
oleks olnud parim lahendus? Kuidas
see seostub sinu enda valikutega?

6. Oppija valjub rollist ja t&idab
t6blehe anallusiosa. Ta osaleb Uhises
arutelus, jagades markamisi
eelarvamuste,  emotsioonide  ja
uskumuste kohta.

7. Kaartide ring (10 min). Palu igal
rGhmal vaadata oma 5 mangukaarti
ja vastata: Kas need oskused on su
karakterile olulisede Kas need on ka
sulle endale olulised? Milliste erialade
juures neid enim vaja IGheb? Koérvuta
erinevate karakterite kaarte — milliseid
kattumisi on?

7. Oppija analitsib oma karakteri
mdangukaarte ja seostab neid enda
huvide ja tugevustega. Ta markab, et
erinevad erialad vajavad erinevaid,
kuid sageli ka kattuvaid oskusi.
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8. Kutsekooli kUlastuse ettevalmistus | 8. Oppija mdtleb |abi, mida ta
(10 min). Utle: ,Varsti |&heme | kutsekooli kUlastusel kogeda ja
kutsekooli kUlastusele. NUUd modtle, | tajuda tahab. Ta kirjutab tédlehele
mida sa tahad seal TAJUDA." Juhata | kUsimused ja meeltega seotud
sisse  meeltega kogemise idee: | Ulesande.

nuusuta (millised I6hnad voivad olla
tdokojas?), kuula (milised helid?e),
vaata (miline on  keskkond?),
puuduta (milliseid materjale?).
Oppijad kirjutavad tédlehele, mida
tahavad kuUlastusel margata ja kellelt
kUsida. Maini Noor Meistri vaistlusi kui
inspiratsiooniallikat.

9. Kokkuvdte (3 min). KUsi ringis: | 9. Oppija sdnastab Uhe peamise
»Milline Uks mote jadb tanasest tunnist | taipamise, mis talle tunnist kaasa
kaasa?2" Iga dppija Utleb Uhe lause. | jadb.

NIPINURK

“Noor Meister” - vaata enne tundi viihemalt Uks I6ik saatest (YouTube: Noor
Meister). Saates on erialad nagu ehituspuusepp, tarkvaraarendaja, ratsep,
elektroonik, restoraniteenindaja - need seostuvad ofseselt lavastuse

karakteritega. Kasuta videodiku, et Idhkuda stereotUlpe.

Enne kutsekooli kUlastust: see harjutus on eriti tohus, kui tfeha 1-2 pdeva enne
kGlastust. KUlastuse ajal voib anda dppijatele ,,meelteUlesande’: kirjuta Ules

3 16hna, 3 heli ja 3 tunnet, mida kutsekoolis kogesid.

Turvaline ruum: réhuta, et lavastuses pole digeid ja valesid vastuseid.

Eelarvamused on normaalsed - oluline on neid margata ja analtusida.
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Karakterikaardid

Loika karakterikaardid valja ja jaga igale osalejale/paarile Uks kaart. Osalejad
ei ndita oma kaarti teistele enne lavastust.

LIISA (16) — Emotsioon: AREVUS

Sinu lugu:

Sa oled vaiksem t0druk, kes kdib 9. klassis. Sulle meeldib k&téoé — oled alati
olnud osav kasitlbdga ja unistad moelooja ametist. Salaja tahaksid minna
kutsekooli ratsepaks Oppima, aga karidad, et sdbrad peavad sind
wlabikuskkujaks". Su vanemad ootavad, et Idheksid gumnaasiumi.

Sisekone: ,,Aga mis siis, kui nad naervade Mis siis, kui ma ei ole piisavalt hea?
Aga see on ju see, mida ma TEGELIKULT teha tahan...”

KARL (17) — Emotsioon: OPTIMISM

Sinu lugu:

Sa oled energiline ja jutukus poiss, kes dpib kutsekoolis tarkvaraarendust.
Sulle meeldib oma eriala ja oled just naasnud Noor Meistri voistluselt, kus
said kolmanda koha. Oled uhke, aga markad, et méned inimesed ei vota
kutseharidust tosiselt.

Sisekdne: ,Ma teen seda, mida armastan, ja olen juba téoturule IGhedal.
Miks peaksin hGbenemae Aga miks see pidev téestamine nii vasitabe*

MARIA (16) — Emotsioon: SKEPTILISUS

Sinu lugu:

Sa oled Liisa parim sébranna. Sinu vanemad on mdlemad kdérgharidusega
ja sinu jaoks on ,normaalne* tee gumnaasium ja Ulikool. Sa ei modtle sellest
halvasti, aga kutsekooli kohta on sul eelarvamused: ,,sinna Idhevad need,
kes koolis hasti ei lGhe".

Sisekdne: ,,Aga Liisa on ju tark! Miks ta peaks minema kutsekooli¢ Kas ma
olen halb séber, kui ma nii métlene Vi hoopis hoolive*
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JAANUS (45) — Emotsioon: MURE JA UHKUS

Sinu lugu:

Sa oled Liisa isa. Todtad ehituses ja oled ise dppinud kutsekoolis. Tead, et
kutseharidus andis sulle hea elujarje, aga samas tahad titrele ,,paremaid
voimalusi”. Sinu sees on vastuolu: oled oma teest uhke, aga arvad, et tUtar
peaks , kdrgemale jdudma®*.

Sisekéne: ,Ma tean, et mu t66 on vinge. Aga ma tahan, et Liisal oleks
kergem. Kas ma alahindavan enda teed¢ VOi kaitsen tedae*

KATRIN (opetaja) — Emotsioon: HEATAHTLIKKUS

Sinu lugu:

Sa oled klassidopetaja, kes toetab igati oma opilasi. Aga markamata oled
ka sina harjunud ,tugevatele" dpilastele soovitama gimnaasiumit ja
,norgematele" kutsekooli. Sa ei tee seda pahatahtlikult, aga see muster on
sinu sees.

Sisekdéne: ,Ma tahan neile parimat! Aga... kas ma olen teadmatult
sorteerinud lapsi ,,tarkadeks” ja ,,kGelisteks*e See pole ju dige..."

RASMUS (17) — Emotsioon: TROTS

Sinu lugu:

Sa oled Karli séber ja 6pid kutsekoolis kokandust. Sulle on éeldud kogu elu,
et sa ,,ei sobi" akadeemilisse dppesse. Oled selle omaks votnud ja teed
sellest nalja, aga tegelikult tahaksid, et sind vdetaks tdsisemalt. Ohtuti
vaatad YouTube'ist kokandusvdistlusi ja unistad oma restoranist.

Sisekone: ,,Jdlle see pilk... ,Ahh, kokk“. Aga nad ei teq, kui raske on teha
faiuslikku kreemsuppi surve all. See ON kunst.“
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Lavastuse stsenaarium ,,Kuhu sa pdarast kooli [dhed?2”

Olukord

On reededhtu ja Liisa kodus on kUlalised: isa kolleeg perega. Laua taga
istfuvad Liisa, tema isa Jaanus, sdbranna Maria (kes jGi 66bima), dpetaja
Katrin (kes on juhuslikult Jaanuse kolleegi naine) ning Karl ja Rasmus, kes tulid

Liisa venna juurde, aga said laua édéarde kutsutud.
Keegi kisib soogilava taga: ,Noh, Liisa, kuhu sa siis parast 9. klassi lahed?*

Tekib vestlus, kus IGAL KARAKTERIL on oma vaatenurk, emotsioon ja sisekdne.
Mdangi oma karakterit ausalt — Utle vdlja see, mida sinu karakter Utleks, isegi

kui sa ise motleksid teisitil
Lavastuse kaik:

1. voor — Iga karakter reageerib kUsimusele oma vaatenurgast (2 min

igathel).

2. voor - Karakterid hakkavad omavahel arutlema, tekib vaidlus (5 min vaba

vestlus).

3. voor - Labiviija annab signaali ,,SISEKONE!* —iga karakter Utleb valjult valja

oma tegeliku motte (see, mida ta tegelikult tunneb, aga varem ei éelnud).
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Tooleht: Lavastuse analuus

Nimi: Kuupdev:
1. OSA - LAVASTUSE AJAL
Karakter Mis emotsiooni Milline Miks ta sinu
markasid?e eelarvamus voi arvates nii
uskumus kaitub?
valienduse
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2. OSA - ARUTELU PARAST LAVASTUST

Kas see olukord voiks pdariselt juhtudae Mikse

Milliseid eelarvamusi kutsehariduse kohta sa ise oled kohanud voi tundnud?

Mis oleks selles olukorras parim lahenduse Mida oleks keegi saanud teisiti delda vai
teha?

Mida sa tahaksid kutsekooli kUlastusel teada saada véi kogeda?g (mdarka I&hnu,
helisid, keskkonda!)

Soovituslikud suunavad kusimused sorteerimise gjal

1. ,,Miks just sinna?2 Mis selle juures kdnetab voi pUuUab eemale?*

2. ,,Kas sul on sellega mingit kogemust — oled ndinud kedagi seda tegemas
voi ise proovinud?g*

3. ,,Mis tunne selle kaardiga tekib? Elevuse Igavuse Hirme*

4. ,Kas keegi on sulle kunagi 6elnud, et see pole sinu jaokse Mida sina
sellest arvade*

5. Kui sa kujutaksid ennast seda tegemas viie aasta pdrast — mis tunne
oleksg*

6. ,See kaart jai VOIB-OLLA alasse. Mis sind tagasi hoiab - kas hirm,
infopuudus voi midagi muude”
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Mdarkmeleht: KUTSEJAHT kaartide sorteerimine

Nimi: Kuupdev:

Kategooria, mida sorteerisin:

I VGIB-OLLA l
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Kirjuta iga ala alla kaardid, mille sinna panid:

REFLEKSIOON

Mis Uhendab mu KINDEL JAH kaarte?2 Milline teema voi vadrtus neid IGbib?2

Mis Uhendab mu KINDEL El kaarte2 Mida ma valdin voi mis mind ei kbneta?

Mis mind VOIB-OLLA kaartide juures kbhklema pani2 Kas see on hirm, infopuudus

voi sisuline ebakola?

Millised 3 eriala véi tegevusvaldkonda mu valikutest esile kerkivade

Mis mind tana Ullatab oma valikute juures?

Minu jGrgmine samm (mida uurin, kellega ré&dgin, mida proovin):
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Allikad ja lisamaterjal:

Opirdnde kompetentsikaardid (Haridus- ja Noorteamet, 2023)

Noor Meister

Noor Meistri YouTube

Karjégdari kujundamise pddevuste mudel (SA Innove, 2016)

Kutsehariduse reform

Oskuste kompass

Eesti Todtukassa
Minukari&dr
Eesti Karjidrindustajate Uhing

Kariddriteooriad ja -mudelid: ideid praktikaks"

HARNO koduleht kariddaridoppe infomaterjalidega

PISA uuring

Selle dokumendi koostamisel kasutati tehisintellekti vahendeid struktureerimise

ja keelelise tGpsustamise toetamiseks. Kogu sisu pohineb projekti kogemustel,

sidusrUhmade panusel ja ekspertide arvamustel.
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https://eeagentuur.ee/wp-content/uploads/2025/04/opirande_kompetentsikaardid_.pdf
https://eeagentuur.ee/wp-content/uploads/2025/04/opirande_kompetentsikaardid_.pdf
https://www.worldskillsestonia.ee/noor-meister/
https://www.youtube.com/@noormeister9366
https://www.youtube.com/@noormeister9366
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-02/Tervik_Karja%CC%88a%CC%88ri_kujundamise_oskuste_mudel_lisa_A4.pdf
https://www.hm.ee/kutsehariduse-reform
https://oskused.ee/
https://www.tootukassa.ee/et
https://minukarjaar.ee/et/sisu/karjaari-kujundamine
https://www.kny.ee/
https://minukarjaar.ee/et/uudised/tasuta-ekspertteadmised-ja-parimad-praktikad-karjaarikujundajale?isNewsArticle=true
https://harno.ee/karjaariope
https://harno.ee/pisa

