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Oppekava nimetus:

Noorte Gpimotivatsiooni ja eneseregulatsiooni toetamine

Oppekavariihm:

0113 Klassidpetaja koolituse dppekavariihm

Oppekava koostamise alus:

Oppekava koostamise aluseks on haridustéotajate
tdienduskoolitusvajadus seoses dppijate dpimotivatsiooni
languse ja dpitee katkestamise riskidega. Oppekava
eesmirk ja sisu toetuvad dpetaja kutsestandardi (Opetaja,
tase 7) kompetentsile B3.2 ,Oppijate arengu toetamine”,
keskendudes motivatsiooni ja eneseregulatsiooni
kujundamisele, 6ppimise toetavale keskkonnale ning
Opetaja rollile dppijat toetava ja juhendava spetsialistina.

Oppe eesmirk:

Anda haridustootajatele teaduspdhiseid teadmisi ja
praktilisi tooriistu, et toetada noorte dpimotivatsiooni ning
arendada Gppijate eneseregulatsiooni, tuginedes
psiihholoogilistele ja neuropstihholoogilistele
mehhanismidele ning téenduspodhistele praktikatele.

Oppe keel:

Eesti vOi vene

Opivaljundid:

Koolituse labinu:

e analiisib 6pimotivatsiooni kujunemist mojutavaid
tegureid hariduskeskkonnas ning seostab neid
Oppija kditumise ja tulemuslikkusega;

e selgitab Opetaja rolli ja kditumise mdju noorte
Opimotivatsioonile;

e kavandab tegevusi, mis aitavad noortel arendada
eneseregulatsiooni igapaevases 6ppetdos.

Sihtgrupp:

Koolitus on suunatud haridustootajatele (sh Opetajad,
tugispetsialistid, koolijuhid) ning teistele noortega
tegelevatele spetsialistidele (nt noorsoot66tajad,
huvijuhid, karjaarindustajad), kelle t66 eesmargiks on
toetada noorte arengut ja Oppimist. Koolitus sobib nii
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Uldharidus- kui kutsehariduse valdkonnas tegutsevatele
spetsialistidele.

Oppegrupi suurus:

Kuni 20 inimest

Oppe alustamise tingimused:

Pedagoogiline haridus vdi praktiline kogemus noorte
arengu ja Oppimise toetamisel.

Oppe kogumaht:

16 akadeemilist tundi, sh: auditoorne t66: 12 tundi,
iseseisev t00: 4 tundi

Oppekeskkonna kirjeldus:

Too6ohutustingimustele vastav koolitusruum. Koolitusruum
on varustatud koolituse tarbeks vajamineva tehnikaga.

Oppevahendid:

Arvuti, dataprojektor, tahvel, to6lehed, slaidid.

Oppeprotsess:

Koolitus toimub mitmeosalisena, kombineerides
lGhiloenguid, arutelusid, rihmato6id, juhtumianaliitse ja
praktilisi harjutusi. Oppetd6 kiigus analiiiisitakse
teaduspdhiseid kasitlusi dpimotivatsioonist ja
eneseregulatsioonist ning seotakse need osalejate
tookontekstiga. Iga teema I16peb aruteluga, kus osalejad
loovad praktilise seose oma t66praktikaga.

Osalejatele jagatakse juhendmaterjalid ja viited
tdiendavaks lugemiseks. Koolituse iseseisev osa sisaldab
refleksiooni ja tegevusplaani kavandamist, mille eesmark
on omandatud teadmiste rakendamine igapdevases t00s.

Oppe sisu:

Opimotivatsiooni olemus ja selle kujunemist mdjutavad
tegurid. Opetaja roll motivatsiooni kujunemisel.
Viljalangemise riskid ja 6pimotivatsiooni seos Gppija
kaitumisega. Neuropsihholoogilised mehhanismid, mis
mojutavad eneseregulatsiooni. Eneseregulatsiooni
arendamise véimalused hariduskeskkonnas. Praktilised
tehnikad dpimotivatsiooni ja eneseregulatsiooni
toetamiseks. Opitu rakendamine ja kohandamine oma
1606s.

Oppemeetodid:

loeng, riihmatdo, juhtumianalils, arutelu, eneseanaliiis,
praktilised harjutused.
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Oppematerjalide loend:

Kohustuslik dppematerjal: koolitaja poolt kokku pandud
Oppematerijal

Hindamine:

Kokkuvottev hindamine:

Mitteeristav. Koolituse lGlesannete edukas sooritamine

Hindamismeetod Hindamiskriteerium

Arutelus osalemine Osaleja anallitsib vahemalt
kolme motivatsiooni
mojutegurit ning seob need
Oppija kaitumise ja
tulemuslikkusega

Suuline refleksioon Osaleja selgitab &petaja
kditumise mdju noore
Opimotivatsioonile ning toob

nditeid oma praktikast

Tegevusplaani koostamine | Osaleja kavandab sihiparased
tegevused noorte

eneseregulatsiooni
arendamiseks

Lopetamise tingimused:

Viljastatav dokument:

Koolituse I6petamise eelduseks on vahemalt 75%
kontakttundides osalemine ning kdigi opivaljundite
saavutamine, mis tdendatakse koolituse tlesannete eduka
sooritamisega.

Tunnistus valjastatakse Oppijale, kes on osalenud vahemalt
75% Oppetoodst ja sooritanud kdik koolituse llesanded,
téendades kdigi Opivaljundite saavutamist.

Toend viljastatakse dppijale, kes ei saavutanud kdiki
opivaljundeid, kuid osales koolitusel. Téendil margitakse
osaletud kontakttundide arv.

Koolitaja kvalifikatsioon:

Sotsiaalpedagoogiline vbi psiihholoogiline kdrgharidus,
tookogemus noortega ning taiskasvanute koolitamise
kogemus.
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Tdienduskoolitusasutuse
kontakt:

Ksenia George

info@koolm.ee

Telefon: 55633693

Oppekava kinnitamise
kuupdev:

09.07.2025




